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privind inceperea procedurii de selectie pentru pozifiile de administrator al
Societitii MEDICALA SFANTA CUVIOASA PARASCHEVA VOLUNTARI
S.R.L.

Avand in vedere Interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din
Lista scurtd pentru functia de administrator al Societatii MEDICALA SFANTA CUVIOASA
PARASCHEVA VOLUNTARI S.R.L., desfisurat in ziua de 30.06.2026, va inaintim
rezultatul procesului de selectie, care include clasificarea candidatilor, pentru recomandarea in

functia de administrator.
Avand in vedere clasificarea candidatilor obtinuti in baza punctajului realizat, Comisia
de Selectie si Nominalizare recomandi urmétoarele candidaturi:

Nr Nume/prenume Functia pentru care Specializare| Punctaj realizat
crt. P candideaza studii
DOSAR . . Medicind 121.5
1 8398/28.04.2026 Administrator, independent
» DOSAR Administrator, '1S1I'1itinii:ee 118.3
8170/27.04.2026 neidependent ]

Nu au fost identificati candidafi care sd indeplineascd criteriul prevazut in Anungul de
selectie, si anume: ,, Cel pufin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdti/ entitdfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritafii
pentru Supravegherea Publicd a Activitdii de Audit Statutar nr. 1 23/2022 privind componenta
Comitetului de audit”.

Prezentim mai jos sinteza inceperii procesului de selectie _pentru functia de
administrator al Societiti MEDICALA SFANTA CUVIOASA PARASCHEVA
VOLUNTARI S.R.L., cu focus pe etapa selectiei candidaturilor inscrise in Lista scurta.

L. Introducere

Autoritatea Publici Tutelari, ORASUL VOLUNTARI prin CONSILIUL LOCAL
al ORASULUI VOLUNTARI a initiat inceperea procedurii de recrutare si selectie pentru
desemnarea a 3 (trei) administratori al Societatii MEDICALA SFANTA CUVIOASA
PARASCHEVA VOLUNTARI S.R.L. conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completirile ulterioare.

Prin Hotirirea Aduniirii Generale a Asociatilor nr. 05/20.03.2024 a Societatii
MEDICALA SFANTA CUVIOASA PARASCHEVA VOLUNTARI S.R.L., cu referire la
inceperea procedurii de selectic a administratorului Societafii MEDICALA SFANTA
CUVIOASA PARASCHEVA VOLUNTARI S.R.L. s-a decis inceperea procedurii de
selectie.



Prin Hotiirarea Consiliului Local al ORASULUI VOLUNTARI nr. 54/27.06.2024 s-a
aprobat Regulamentul de Organizare si Functionare al Comisiei de Selectie si Nominalizare a
candidatilor pentru postul de administrator al Societatii MEDICALA SFANTA CUVIOASA
PARASCHEVA VOLUNTARI S.R.L.

Comisia de Selectie si Nominalizare a fost constituitd in cadrul Autoritdtii Publice
Tutelare prin Hotiirarea Consiliului Local al ORASULUI VOLUNTARI nr. 54/27.06.2024
si modificata ulterior prin Hotiirarea Consiliului Local al ORASULUI VOLUNTARI nr.
24/09.03.2026Comisie din care face parte un expert specializat in recrutarea resurselor umane.
in acest sens, S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in
calitate de expert independent prin dna Radu Magdalena, in baza contractului de prestéri
servicii.

1.2. inceperea procesului de selectie

Inceperea procesului de selectie a canflida‘;ilor pentru functia de administrator al
Societdtii MEDICALA SFANTA CUVIOASA PARASCHEVA VOLUNTARI S.R.L. a
constat in parcurgerea a doud etape majore, dupd cum urmeaza:

> Pregdtirea inceperii procesului de selectie;

a) Analiza contextuald a Societifii;

b) Propunerea si aprobarea Profilului Administratorilor si Profilului Candidatului, tindnd
cont de particularititile pozitiei, anvergura acesteia si obiectul de activitate al
Societétii;

¢) Publicarea Anuntului de selectie in doud cotidiene cu rispandire nationald, pe pagina
de internet a Societatii, pe pagina de internet a Autorititii Publice Tutelare si pe site-ul
de resurse umane Posturi.gov.ro;

» Implementarea inceperii procesului de selectie:

a) Alcituirea Listei lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din Lista lunga;
¢) Inscrierea candidaturilor in Lista scurtd;
d) Selectia candidaturilor din Lista scurta.

IL.1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, in consultare cu Comisia de Selectie si Nominalizare, precum si
cu structura de guvernantd corporativd din cadrul Autorititii Publice Tutelare, a definit
Profilul Administratorilor, precum si Profilul Candidatului pentru functia de administrator al
Societatii MEDICALA SFANTA CUVIOASA PARASCHEVA VOLUNTARI S.R.L.

Odati definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Comisia de Selectie si structura de guvernantd corporativa, au finalizat Planul de selectie, care
cuprinde toate documentele necesare bunei desfasurari a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabilititi si termene de executie. Planul de selectie — Componenta
integrali care cuprinde Profilul Administratorilor si Profilul Candidatului — a fost aprobat prin
Hotirdrea Consiliului Local al ORASULUI VOLUNTARI nr. 32/31.03.2026, privind
aprobarea Componentei Integrale a Planului de selectie a 3 (trei) administratori ai Societatii
MEDICALA SFANTA CUVIOASA PARASCHEVA VOLUNTARI S.R.L.

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorilor si
Profilului Candidatului la functia de administrator al Societatii, au fost cuprinse in Anuntul de
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recrutare, publicat in doud ziare cu_acoperire nationald, pe pagina de internet a Societatii
MEDICALA SFANTA CUVIOASA PARASCHEVA VOLUNTARI S.R.L., pe pagina de
internet a Autorititii Publice Tutelare i pe site-ul de resurse umane Posturi.gov.ro.

Perioada pentru depunerea candidaturilor a fost 02.04.2026-04.05.2026, ora 12:00
din Bulevardul Voluntari, Nr. 74, Oras Voluntari, Judejul Ilfov, respectindu-se astfel
prevederea legald de 30 de zile. Dosarele de candidaturd au fost depuse la registratura
PRIMARIEI ORASULUI VOLUNTARI, precum si in format virtual pe adresa de e-mail a
expertului independent: foxmanagementl 09@gmail.com.
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I1.2. Implementarea inceperii procesului de selectie

e Alciituirea Listei lungi de candidaturi

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la verificarea dosarelor de candidatura
depuse in termen, ca urmare a publicdrii Anunturilor, in raport cu criteriile stabilite pentru
selectie si satisfacerea conditiilor cerute prin Anunt. in acest sens, a fost depus un dosar de
candidaturd si acesta a fost cuprins in Lista lungd. Mentiondm faptul cd in vederea
intocmirii Listei lungi si a Listei scurte s-a procedat respectindu-se prevederile H.G. nr.
639/2023.

La registratura Primariei Orasului Voluntari, a fost depus un singur dosar de
candidatura pentru postul de administrator al Societitii MEDICALA SFANTA CUVIOASA

PARASCHEVA VOLUNTARI S.R.L., dupd cum urmeaza:

1. Nr. inregistrare dosar de candidatura: 8170/27.04.2026, ora 10.45;
2. Nr. inregistrare dosar de candidatura: 8635/04.05.2026, ora 10.07;
3. Nr. inregistrare dosar de candidatura: 8398/28.04.2026, ora 14.40.

Decizia de includere a candidaturilor in Lista lungi s-a facut verificdnd prezenta in
dosarul de candidaturi a urmétoarelor documente:

e Curriculum Vitae;
Copie act identitate;

e Copic documente care atestd educatia si pregétirea profesionald (diplome,
certificate);

o Copie documente care atestd experienta profesionald (carnet de munca, extras
Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator);

e Cazier judiciar / completare Formular Declaratie pe proprie raspundere — conform
Formular 1,

o Cazier fiscal / completare Formular Declaratie pe proprie rispundere — conform
Formular 2;

e Adeverintd medicald din care rezultd starea de sdndtate corespunzatoare /
completare Declaratie pe proprie riaspundere — conform Formular 3;

o Declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” — conform
Formular 4,

e Declaratie pe proprie rispundere ca datele cuprinse in dosarul de candidatura
corespund experientei profesionale — conform Formular 5;

e Declaratic pe proprie raspundere privind calitatea de membru in Consilii de
Administratie ale intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazd a fi
numit — conform Formular 6;

e Declaratie de consimtimant prin care Candidatul isi exprimd acordul de a ise
procesa datele personale, in scopul Procedurii de recrutare si selectie — conform
Formular 7,

e Declaratie pe proprie rispundere privind neincadrarea in situafia unui conflict de
interese sau incompatibilititi — conform Formular 8;

o Declaratie pe proprie riaspundere prin care Candidatul va confirma cd nu se afla
intr-una din situatiile previzute la art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7) din
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice sau
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ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legati de conduita profesionala —
conform Formular 9;

e Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul falimentului/ insolventei
Societitilor administrate sau conduse — conform Formular 10.

e Selectia candidaturilor din Lista lunga

Selectia candidaturilor din Lista lungd a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si

Nominalizare.
Verificirile candidaturilor au fost ficute studiindu-se dosarele depuse in termen, acesta

depunand toate documentele solicitate pentru a face dovada cerintelor minimale.

NUME-PRENUME CANDIDATI

1 2 3

CRITERIL

Dosar 8170/27.04.2026
Dosar 8635/04.05.2026
8398/28.04.2026

DA=indeplinirea criteriului/2
PUNCTE/NU=neindeplinirea criteriului/l
PUNCT

1. Cetifenic romanii sau cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu conditia si aibd dor:lici]iul in DA DA DA
Roménia. DOCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DE IDENTITATE; |

I
2. Cunoaste Limba roména (scris i vorbit); DA DA DA

|
3. Capacilate deplini de exercifiu, DA DA DA

4. Experienti profesionald in domeniul gtiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al Societafii de minimum 7 ani. DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munca, DA DA DA
_adeverin;e de la angajator din care si reiasd experienfa ceruts;

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal §i judiciar; DA DA DA

6. Apt/a din punct de vedere medical; DA DA DA

7. Absolvent(#) a unei institutii de invaimant superior, finalizatd cu diploma de licentd sau echivalents; in cazul
candidatilor din statele membre UE diploma de studii trebuie si fie recunoscutd in Rominia; DOCUMENT DA DA DA
DOVEDITOR: DIPLOMA DE STUDII IN DOMENIILE CERUTE;

8 Experienfa de conducere / administrare a unor Societdfi sau Regii Autonome. DOCUMENT DA DA DA

DOVEDITOR: extras Revisal, contract de mandat, extras ONRC, adeverinte eliberate de angajator;

9. FORMULARE COMPLETATE 1-10. DA DA DA
PUNCTAJ 18 18 18




Criteriile in baza cirora s-a luat decizia de confirmare sau neconfirmare a
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studii superioare finalizate cel putin cu diplomi de licentd si experientd in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani;

experientd de conducere/ administrare a unor Societifi sau Regii Autonome;
cunoagterea limbii roméne (scris §i vorbit) si cetitenia romana sau cetafenia altor state
membre ale Uniunii Europene cu conditia si aiba domiciliul in Roménia;

capacitate deplind de exercitiu;

stare de sinitate corespunzitoare functiei pentru care candideaza, atestatd pe bazd de
documente medicale;

s nu fie destituit/a dintr-o functie publics, si nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau si nu ii fi incetat contractul individual de muncd pentru motive disciplinare in
ultimii 5 ani;

nu au inscrieri in cazierul judiciar;

nu au inscrieri in cazierul fiscal;

nu se afld in conflict de interese care si il/o faci incompatibil/a cu exercitarea functiei
de administrator al Societétii;

indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 30, alin. (9) si art. 36, alin. (7)
din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
actualizata.

Criteriile minime de selectie sunt:

cunostinte despre obiectul de activitate al Societdii, cunoasterea pietei in care
actioneazi Societatea;

gandire strategica si previziuni;

finante si contabilitate;

managementul proiectelor;

tehnologia informatiei;

legislatie;

cunostinte de guvernanti corporativa a intreprinderii publice;

competente sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale, negociere,
capacitate de analiza si sinteza,

participarea in organizatii profesionale nationale si internationale relevante pentru
obiectul de activitate;

trisaturi: reputatie, integritate, independentd, expunere politicd, abilitéti de comunicare
interpersonala.

e Inscrierea candidaturilor in Lista scurta

Ca urmare a parcurgerii etapei de analiza a dosarelor de candidatura si prin raportare la

criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul inceperii procedurii de selectie a
administratorului  Societiti MEDICALA SFANTA CUVIOASA PARASCHEVA
VOLUNTARI S.R.L., precum si ca urmare a realizirii analizei conformitatii administrative a
dosarelor de candidaturd in vederea elaboririi Listei scurte, Comisia de Selectie si
Nominalizare a elaborat o Listii scurti din care fac parte doi candidati.



Prin Adresa AMEPIP nr. 7458/21.05.2026, transmisi electronic la registratura
Primdriei Orasului Voluntari si inregistratd sub nr. 10149/22.05.2026 au fost concluzionate

urmaétoarele:

> Aviz conform nr. 443/21.05.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale de
selectie a domnului cu dosarul 8398/28.04.2026;

Referitor la candidatii pentru care nu a fost emis aviz conform, in ceea ce priveste
neindeplinirea conditiilor minime legale de selectie, AMEPIP comunica urmatoarele:

1. Pentru candidata cu dosarul 8170/27.04.2026 :

Nu sunt indeplinite conditiile de experientd previazute la art. 28, alin. (1) din 0.U.G.
nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit caruia “In cazul
societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate printr-un
consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experienti
in conducerea Societitilor sau Regiilor Autonome.”

In baza documentatiei depuse si verificate, rezultd cd nu au fost prezentate conitracte
de muncd sau contracte de mandat care si ateste experienfa in coducerea Societdfilor
comerciale ori a Regiilor Autonome.

Nu sunt indeplinite conditile de studii si experientd in specialitatea studiilor
prevazute la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare, potrivit ciruia “Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie sd aibd
studii superioare finalizate cel pufin cu diplomd de licentd §i experienti in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel minimum 7 ani.”

In urma analizérii documentelor depuse la dosar, nu poate fi refinutd vechimea de
minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucdt unele documente nu atestd
corespondenta dintre claificarea obfinutd prin studiile superioare finalizate cu diplomd de
licentd si functiile efectiv exercitate.

2. Pentru candidata cu dosarul 8635/04.05.2026 :

Nu sunt indeplinite conditiile de experien{d previzute la art. 28, alin. (1) din 0.U.G.
nr. 109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, potrivit caruia “In cazul
societdtilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrate prinir-un
consiliu de administratie format din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd
in conducerea Societdtilor sau Regiilor Autonome.”

In baza documentatiei depuse si verificate, rezultd cd nu au fost prezentate contracle
de muncd sau contracte de mandat care sd ateste experienta in coducerea Societdfilor
comerciale ori a Regiilor Autonome.

Nu sunt indeplinite conditiile de studii §i experientd in specialitatea studiilor
previzute la art. 28, alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, potrivit ciruia “Fiecare membru al Consiliului de Administrafie trebuie sd aibd
studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licentd i experienti in domeniul
stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
respectivei intreprinderi publice de cel minimum 7 ani.”

In urma analizérii documentelor depuse la dosar, nu poate fi refinutd vechimea de
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minimum 7 ani in specialitatea studiilor absolvite, intrucdt unele documente nu atestd
corespondenta dintre claificarea obtinutd prin studiile superioare finalizate cu diplomd de
licentd si functiile efectiv exercitate.

Mentiondm ci pentru candidata cu dosarul 8635/04.05.2026 si pentru candidata cu
dosarul 8170/27.04.2026 au fost solicitate clarificiri ale documentelor depuse prin Adresa nr.
138/22.05.2026 si Adresa nr. 139/22.05.2026, in vederea verificarii criteriilor prevazute in
Anuntul de selectie, respectiv: “experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice,
sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum
7 ani si experientd in coducerea Societdfilor comerciale ori a Regiilor Autonome” si potrivit
experientei descrise in Curriculum Vitae pe care au menionat-o in cuprinsul documentului.

Candidatele au avut ca dati limiti pentru depunerea de documente solicitate data de
27.05.2026, ora 12:00, doar candidata dosarul 8170/27.04.2026 depunind clarificérile in
termenul limitd indicat, potrivit print-ului martor atagat:

TARI SR

raspuns clarificari FRmARA VOLUNTARVSOCIETATEA MEDICALE SFANTA CUVIDASA PARASCHEVA VOLUNTARI SR L x

\
@ .-

Buna zwa!

Mon May 25 3270

Atasat regast: raspunsul la clanficanie solicrate

One attachment - Scanned by Gmal @ &} Add to Drive

£ SPDE 338026052 g

Dovadi transmitere clarificiri, dna. cu dosarul 8170/27.04.2026, 25.05.2026, ora
15:14;

Desi candidatei cu dosarul 8635/04.05.2026 i-a fost transmisa Adresa de solicitare
clarificiri nr. 138/22.05.2026, pani la expirarea termenului acordat, aceasta nu a depus
documentele solicitate in format letric la registratura Autorititii Publice Tutelare, ci
doar in format electronic, pe adresa de e-mail a expertului independent, facind

mentiune despre documentele care deja se regiisesc in dosarul dumneaei de candidatura,

potrivit print-ului martor atasat:
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Re: in atentia Dnei. - Comunicare raspuns procedurd de selectie. S.C. MEDICALA SFANTA CUVIOASA PARASCHEVA S.R.L.Re: Candidatura administrator la SOCIETATEA &

MEDICALA SFANTA CUVIUADA Frann3CHEVA VOLUNTARI S.R.L. ¢ NAYEA VOLLBNIAL AUPTFACONGTRUCT MOTAI SA
*rores e Tt QO s
i resgio ancidaturt
Stimap member b Comrier,
se. Prn prezenta decizn de respingere 3 Eand-daturh mele si 1olcit reansiizeres dosanthn
Conforr de cacratare, ”
plomd de been 3 Bxpes mom 7 i x i L
+ expenents de conducere/admmisicace b uRor 100U S0 fe: Jutonome
i i Jor prrand conducert 4 expenents reievantt oe memmum 7 3
considee 5. in caldate Z Dicert: it i slvemd, nphene $ ¥ ! admanstra
sesuneion, echmeion L de agor
in preciez obindid este pe ribusla adm din parspecta »a
resurselor gestonate.
Torodat i comhrmate 1 de 6 cace » Furnizat o scrisoune ork T colitatea ca cié Director Economic s Admini 54, scesm
direct activriates, cezutatee ) CARACANAR MR8 mRNERErLS
st conpder ci sceastd oefecti i o de wnor eshionand echipe, bugete s procese Cu rmgact semerficati B0 SOVt
compariior in Gare Mn activat D2 ksemenes. sm demanstest espenenth reievantd de peste 7 b { depuse la dos
T ; SoheR shin i 6 ‘atp 3 inierpretat eAnnts g #wE 51 LM DO care experent sranagenat otk et s entd
", 8 functy da i enasl i orirgpe sitonomnd.

T speo pubbca, vl solict.

1 Reanaiaaces candidatimt meke:

2 Comumcsrea detalisth 2 motvelor Care au stid a baza evalosii.

s » i “ colevente
i gl aathatingit 2t
Curomd,

Cu prilejul reanalizirii dosarelor de candidaturd depuse de candidatii mentionti
anterior, Comisia de Selectie si Nominalizare apreciazi ci doar doamna cu dosarul
8170/27.04.2026 a indeplinit conditiile obligatorii pentru postul de administrator al
Societatii MEDICALA SFANTA CUVIOASA PARASHEVA S.R.L., motiv pentru care
aceasta a fost inclusa in Lista scurti, pentru etapa urmitoare a procedurii, alituri de
candidatul cu dosarul 8398/28.04.2026, care a primit deja avizul AMEPIP nr.
443/21.05.2026.

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis in format electronic:

a) comunicarile catre candidatii admisi pe Lista scurta.

Catre candidata cu dosarul 8170/27.04.2026a fost trimisd Adresa nr. 24/02.06.2026.
Catre candidatul cu dosarul 8398/28.04.2026 a fost trimisd Adresa nr.
23/02.06.2026.

b) comunicirile citre candidata eliminata de pe Lista lunga.

Citre candidata cu dosarul 8635/04.05.2026 a  fost trimisi Adresa nr
22/02.06.2026 pentru respingerea din Lunga.

Comisia de Selectie si Nominalizare a analizat contestatia formulata de candidata cu
dosarul 8635/04.05.2026 pe adresa de e-mail a expertului independent si a Autoritatii Publice
Tutelare impotriva rezultatului etapei de evaluare a dosarului de candidatura, inregistrat la
registratura Autoritifii Publice Tutelare in termenul previzut de procedura de selectie,
solicitand reanalizarea candidaturii, comunicarea detaliati a motivelor care au stat la
baza evaluirii, precizarea criteriilor si a metolodoligiei aplicate in aprecierea experientei
de conducere si a experientei profesionale relevante.

in urma reanalizirii motivelor invocate prin contestatii si a documentelor existente la
dosarele de candidaturd. Comisia a adoptat urméitoarele solutii:

1. A respins, ca neintemeiati prin Adresa nr. 3/08.06.2026, contestatia formulata
de candidata cu dosarul 8635/04.05.2026, apreciind cd documentele depuse nu permit
constatarea indeplinirii conditiilor previzute de art. 28, alin. (1) si alin. (3) din O.U.G. nr.
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109/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, privind experienfa in conducerea
Societdtilor ori a Regiilor Autonome, precum si experienta in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei inireprinderi publice
de cel minimum 7 ani.

in consecinti. Comisia de Selectie si Nominalizare a informat candidata cu privire la
reanalizarea cu atentie a tuturor elementelor dosarului de candidaturé raportate la cerintele
Profilului de Candidat si nu existi elemente care si modifice decizia de neconfirmare a
candidaturii acesteia in Lista scurté.

Candidatii care au fost notificati prin e-mail in privinta includerii in Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmator al procesului de selectie, acela al
depunerii Declaratiei de intentie, in intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 17.06.2026, ora 12:00 a reprezentat data limitii pentru depunerea Declaratiei
de intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail mentionatd in CV Invitatia aferentd, prin:

» Adresa nr. 23/02.06.2026, pentru dl. cu dosarul 8398/28.04.2026;

» Adresa nr. 24/02.06.2026, pentru dna. cu dosarul 8170/27.04.2026;

Candidatii care au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat:

> in format letric, la registratura Autorititii Publice Tutelare:

- . C oy DA/NU - Dati limita
Nr inregistrare si data
Nr : S . Depunere depunere
Nume/prenume Autoritate Publica . .
ert. = Declaratie de Declaratie de
Tutelara . . . .
intentie intentie
g DOSAR nr. 11856/16.06.2026, ora DA 17.06.2026,
8170/27.04.2026 09:31 ora 12:00
) DOSAR nr. 11966 /17.06.2026, DA 17.06.2026,
8398/28.04.2026 ora 11:20 ora 12:00
> in format electronic, pe adresa de e-mail a expertului independent

foxmanagement109@gmail.com :
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declaratie de intentie

PRAARIA YOLUNTARESOC ETATEA MEDICALA SFANTA CLY/OASA PARASCHEVA VCLUWTARISRL «

W

Buns zwal

Atasat regasn:

oo.com

S

Tonnie w005 fr @ @

fa i am Sfanta Cuvi P h

i SRL -

Candidatura pantrs functa de admi
intente

One attachment - Scannedby Gmal @ & Add to Drive

£ SPDE 3380260616 v

- Declaratis de

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, candidata cu dosar 8170/27.04.2026, Data:

16.06.2026, ora 10:05;
DECLARATIE INTENTIE rratires vOLUNTARUSOCIETATEA MEDICALE SEANTA CUVIDASA PARASCHEVA VOLUNTARI SRL. » =3
-"_--- hed T IDEAN T @ “
S -
Buna zwa.
Atasez prezenter declarava de ntenpe pentru candidaturs in functa de ad ator 3 Medwcala Sfants Cuvioasa Parascheva Voluntan SR,
Cu stma

( 3

One attachment - Scanned by Gmail @ &} Add to Drive

Dovadi transmitere Declaratie de intentie, candidat dosar 8398/28.04.2026, Data:
17.06.2026, ora 11:06;

Comisia de Selectie si Nominalizare a procedat la intocmirea Listei scurte si a
clasamentului in conformitate cu prevederile normative invocate, dupd cum urmeaza:

LISTA SCURTA A CANDIDATILOR

Nr Functia pentru care Specializare | Punctaj realizat
Nume/prenume S, < .
crt. candideazi studii
1 Dosar 8398/28.04.2026 | Administrator, independent | Medicini 116.5
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Administrator, Stiinge 113.5
juridice

2 | Dosar 8170/27.04.2026 .
neindependent

Nu au fost identificati candidati care sd indeplineascd criteriul prevdzut in Anuntul de
selectie, si anume: ,,Cel pufin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar
sau sd aibd experientd de cel pufin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii §i Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdfi/ entitdfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritafii
pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar nr. 1 23/2022 privind componenta
Comitetului de audit”.

Recomandarea candidatilor pentru Lista scurtd s-a facut respectind prevederile H.G.
nr. 639/2023, respectiv:

Articolul 21

(1) Analiza informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe Lista lungd si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului
Consiliului pentru fiecare candidat se realizeazd de cdtre Comisia de selecfie §i nominalizare.

(2) Candidatii sunt supusi unei analize comparative, prin raporlare la Profilul
Consiliului si Profilul candidatului.

(3) Comisia de Selectie si Nominalizare poate solicita informatii suplimentare fatd de
cele din dosarul de candidaturd atunci cénd considerd necesar, pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor luate.

(4) Informatiile suplimentare se obfin prin urmdtoarele mijloace:

a) clarificdri solicitate in scris,;

b) verificarea activitdfii desfisurate anterior de candidafi;

c) verificarea referingelor oferite de cdtre candidafi.

(5) Ca urmare a informatiilor suplimentare obfinute conform alin. (4), se poate revizui,
imbundtdti §i valida acuratetea punctajului obtinut pe baza cerinfelor Profilului candidatului.

(6) Candidatii sunt eliminafi de pe Lista lungd in ordinea descrescdtoare a punctajului
obtinut conform cerinfelor Profilului candidatului, pand la limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati pentru fiecare post de administrator, rezultdnd astfel Lista
scurtd.

(7) Comisia de Selectie si Nominalizare informeazd candidalii respingi prin mijloace
electronice.

Atasam matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca
urmare a evaludrii candidatilor. in conformitate cu rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii,
evidentiem faptul ci cei 2 candidati propusi in Lista scurtii respecti cerintele minimale si

exced punctajul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice, iar prin aceasta
candidatura fieciruia a putut fi inscrisé in Lista scurta.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATII MEDICALA SFANTA CUVIOASA PARASCHEVA S.R.L.

|
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CANDIDATI
-~
20| ~ 2 3
2SI § | & 25,18
S22 T 3 3 g gz|2z
z < : 5 =
CRITERI A & 8 2|8 |E6|cE
=& S P = & é = ]
SE|8 2 2 5 2125
S & = 2 = |2 [@2(E9
=0 | & ) -] -« 3]
2z|=|| 2 | % 5 7|3
i g | & TP
Ratinguri: 1 =Novice; 2
= Intermediar; 3 =
Competent; 4 = Avansat;
5 =Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1 Cunoagterea triisiturilor piefei in care actioneazi Societatea l Oblig. ] 1 4.0 5.0 9.0 9 40 90
2. Competente profesionale de importanti strategica / tehnicd
2.1 Gindire strategica §i previziuni Oblig.| 1 50 50 100 10 60 100
2.2 Finante i contabilitate Oblig | 1 4.0 5.0 9.0 9 40 90
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 50 10.0 10 60 100
2.4 Tehnologia informatiei Oblig | 1 5.0 5.0 100 | 10 40 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 5.0 50 100 10 | 40 | 100
3. Guvernani3 corporativi
; 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Oblig.| 1 5.0 50 100 10 | 60 | 100
= 3.2 Rolul Consilinlui Oblig.| 1 5.0 5.0 100 10 60 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig | 1 5.0 50 10.0 10 60 100
E 4, Social i personal
< 4.1 Luarea decizilor Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 10 60 100
- 4.2 Relatii interpersonale Oblig.| 1 50 5.0 100 | 10 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 50 100 10 60 100
4.4 Capacitate de analiz i sintezi Oblig.| 1 5.0 50 10.0 10 60 100
5. Experienta pe plan local i international
5.1 Participarea in organizatii nationale §i intemationale constituite in
domeniul de activitate al Societatii i alte domenii relevante Opt | 1 +0 30 0 ? & 0
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autorititii
Publice Tutelare sau alte autoritii{i sau institutii publice
6.1 Competente de conducere Oblig | 0.5 50 50 100 5 20 100
Sub-total 1. 72.0 75.0
Sub- total ponderat 1. 69.50 72.50
1.Reputatie personala si profesionald Oblig. [ 1 50 5.0 100 10 60 100
2.Integritate Oblig.| 1 50 5.0 100 10 60 100
E 3.Independenti Oblig.| 1 50 50 100 10 60 100
=
& 4 Expunere politici Oblig.| 1 50 5.0 00| 10 | 60 | 100
»
é 5.Abilitati de conmnicare interpersonali Oblig.| 1 50 5.0 10.0 10 60 100
f*i e N -
6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptar Oblig.| 1 00 0 0
7Diversitate de gen NA Oblig | 1 F M
Sub- total 2. 25.0 25.0
Sub- total ponderat 2. 25.00 25.00
1.Numiir de mandate Oblig.| 1 5 5 10 10 100 100
7 g 2 Inscrier in cazierul judiciar si fiscal Oblig.| 1 2 2 4 4 100 | 100
=Bz
-E = : 3 Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care gi-a excreitat X
Z % |mandatulde administrator sau de director - intreprinderile s nu fie in Oblig. | 1 2 2 4 4 100 100
8 "é proceduri de faliment
“ E E 4 Experientd in conducerea unei societdti sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 10.0 10 100 | 100
= 5.Studii superioare i experientd in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 100 | 10 | 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 116.0 119.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 113.5 116.5
CLASAMENT| 2 1




e Selectia candidaturilor din Lista scurta

Selectia candidaturilor din Lista scurtd a fost realizatd de citre Comisia de Selectie si
Nominalizare in baza Declaratiei de intentie depuse de candidati §i a unui Interviu de selectie.

Comisia de Selectie si Nominalizare a sustinut Interviul final si a evaluat competentele
necesare postului. Interviul de selectie a avut loc in format fizic in ziva de 30.06.2026,
incepand cu ora 13:00, la sediul Primériei Orasului Voluntari , candidatii fiind invitati s&
sustina Declaratia de intentie si viziunea pe care o au in calitate de potentiali administratori ai
Societatii MEDICALA SFANTA CUVIOASA PARASCHEVA VOLUNTARI S.R.L.

Ciitre candidatul cu dosarul 8398/28.04.2026 a fost trimisd Adresa nr. 3/29.06.2026 —
Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

Citre candidata cu dosarul 8170/27.04.2026 a fost trimisa Adresa nr. 4/29.06.2026 —
Invitatie pentru Interviul final de selectie, inclusiv planul de Interviu.

Criteriile de selectie considerate relevante in evaluarea candidafilor din Lista scurtd au
fost:

I. COMPETENTE
1. Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1.Cunoasterea trisiturilor pietei in care actioneazd Societatea;
2. Competente profesionali de importanti strategici/tehnici
2.1. Gandire strategica si previziuni;
2.2. Finante si contabilitate;
2.3. Managementul proiectelor;
2.4, Tehnologia informatiei;
2.5. Legislatie;
3. Guvernanti corporativi
3.1. Guvernanta intreprinderii publice;
3.2. Rolul Consiliului;
3.2. Monitorizarea performantei;
4. Social si personal
4.1. Luarea deciziilor;
4.2. Relatii interpersonale;
4.3, Negociere;
4.4, Capacitate de analiza si sintezi;
5. Experienti pe plan local si international
5.1. Participarea in organizatii nationale §i internationale constituite in domeniul de
activitate al Societatii si alte domenii relevante;
6. Competente si restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritatii
Publice Tutelare sau alte autorititi sau institutii publice
6.1. Competente de conducere;

II. TRASATURI

Reputatie personali si profesionali;
Integritate;

Independenta;

Expunere politici;

Abilitati de comunicare interpersonala;

Al
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Alinerea cu Scrisoarea de Asteptiri;
7. Diversitatea de gen NA;

III. CONDITII PRESCRIPTIVE ST PROSCRIPTIVE

[,y
.

Numair de mandate;

inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care si-a exercitat
mandatul de administrator sau de director — intreprinderile si nu fie in
proceduri de faliment;

Experienti in conducerea unei Societati sau Regii Autonome;

Studii superioare si experientd in domeniu;

o

o=

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,,novice” si 5
inseamni ,.expert”. Comisia de Selectie si Nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
criteriu evaluat si a Inscris punctajele in matricea Candidatului, calculénd totodatd punctajul
total ponderat pentru fiecare candidat in parte. Tabelul de mai jos prezinta rezultatul final al
procesului de evaluare si selectie.

Candidatii au fost punctati in cursul Interviului final de selectie. Comisia de Selectie si
Nominalizare a apreciat nivelul inalt al candidaturilor primite, precum si determinarea si
prezentarea candidatilor in cursul Interviului.

Cei 2 candidati care au fost inclusi in Lista scurti cu propunere de numire au
intrunit punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv prevazut
in Profilul Administratorilor, pentru toate criteriile incluse in Profilul Candidatului.
Intrunirea punctajului minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un element

obligatoriu pentru recomandarea candidatilor in Lista scurtd cu propunere de numire.

La fintocmirea Listei scurte cu propunere de numire, Comisia de Selectie si
Nominalizare a tinut cont de competentele necesar a se regasi in cadrul Consiliului de
Administratie, in concordanta cu legislatia de guvernantd corporativa in vigoare, precum si cu
celelalte prevederi legale incidente.
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REZULTATE EVALUARE FINALA CANDIDATURI
PROCEDURA DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU POZITIA DE
ADMINISTRATOR AL SOCIETATII MEDICALA SFANTA CUVIOASA
PARASCHEVA VOLUNTARI S.R.L.

r MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE " ADMINISTRATOR A
SOCIETATH MEDICALA SFANTA CUVIOASA PARASCHEVA S.R.L. INTERVIU FINAL 30.06.2026

CANDIDATI
S| ] 32
8|2 8 8 2z |E
=3 S g 2 g |gz|Ez
%z |2 I o -l Z |£5126
CRITERII 5| = Q <] < =} 5
g 2 5 & = A 5 =1 ]
] E z - a o - R
=o| & © ® = < ee o e
2g(=|| % | % gE°IE°
o @ z & A B
g 2
Ratinguri: 1 = Novice; 2
=Intermediar; 3 =
Competent; 4 = Avansat;
5 =Expert
1.Competente s pecifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1 Cunoagterea trasaturilor piejei in care acfioneazi Societatea [ Obljg,j 1 4.0 50 9.0 9 40 %0
2. Competente profesionale de importants strategicii/ tehnicd
2.1 Gandire strategica §i previziunt Oblig.| 1 5.0 50 100 10 60 100
2.2 Finanie §i contabilitate Oblig | 1 4.0 5.0 9.0 9 40 90
2.3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 10 60 100
2.4 Tehnologia informajiei Oblig | 1 5.0 5.0 10.0 10 40 100
2.5 Legislatic Oblig.| 1 5.0 5.0 00| 10 | 40 | 100
3. Guwernantd corporativii
E, 3.1 Guvernanfa intreprinderii publice Oblig. | 1 5.0 50 10.0 10 60 100
E 3.2 Rolul Consiliului Oblig.| 1 5.0 5.0 100 10 60 100
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig | 1 50 5.0 10.0 10 60 100
- 4, Social i personal
3 4.1 Luarea deciziil Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 10 60 100
- 4.2 Relafii interpersonale Oblig.| 1 5.0 5.0 100 | 10 | 60 | 100
4.3 Negociere Oblig.| 1 5.0 5.0 100 10 60 100
4.4 Capacitate de analizi §i sintezi Oblig.| 1 5.0 5.0 100 10 60 100
5. Experienta pe plan local gi international
5.1 Participarea in organizatii nafionale §i intemaionale constituite in
domeniul de activitate al Societatii §i alte domenii relevante Opt | 1 40 30 99 ? &l =
6. Competente §i restrictii specifice personalului angajat in cadrul Autoritiitii
Publice Tutelare sau alte autoritifi sau institufii publice
6.1 Competenje de conducere Oblig | 0.5 5.0 5.0 10.0 5 20 100
Sub- total 1., 72.0 75.0
Sub - total ponderat 1. 69.50 7250
1.Reputalie personals i profesionala Oblig.| 1 50 50 100 10 60 100
2 Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 100 10 60 100
E 3.Independentd Oblig.| 1 50 5.0 100 10 60 100
[
= 4 Expunere politica Oblig.| 1 5.0 50 100 10 | 60 | 100
E S5.Abilitati de comunicare interpersonald Oblig.| 1 5.0 5.0 10.0 10 60 100
o
6.Alinierea cu Scrisoarea de Asteptari Oblig.| 1 48 50 98 | 983 60 | $83
7.Diversitate degen NA Oblig | 1 F M
Sub- total 2., 298 30.0
Sub - total ponderat 2. 29.83 30.00
1.Numir de mandate Oblig.| 1 5 5 10 10 100 | 100
Z g 2 Inscrien in cazierul judiciar i fiscal Oblig. | 1 2 2 4 4 100 | 100
=gz
E Z & |3Reaul ico-financiare ale intreprinderilor in care §i-a exercitat X
z E E mandatul de administrator sau de director - intreprinderile s3 nu fie in Oblig. | 1 2 b 4 4 100 | 100
8 8 8 |proceduri de faliment
“ E E 4.Experientd in cond unei societati sau regii autonome Oblig. | 1 5.0 5.0 100 10 100 | 100
- 5.Studii superioare §i experientd in domeniu Oblig | 1 5.0 5.0 10.0 10 100 | 100
Sub-total 3 19.0 19.0
TOTAL (1+2+3) 1208 124.0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 1183 1215
CLASAMENT! 2 1
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CLASIFICAREA CANDIDATILOR DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru func;ia de administrator
al Societitii MEDICALA SFANTA CUVIOASA PARASCHEVA VOLUNTARI S.R.L.

Dupa parcurgerea Interviului final de selectie care a avut loc in ziva de 30.06.2026,
propunerea candidatilor care alcatuiesc Lista cu propunere de numire, care au obtinut cele mai
bune rezultate la Interviul final de selectie si dintre care Autoritatea Publicd Tutelard poate
face propunerile pentru numire in functia de administrator al Societatii MEDICALA
SFANTA CUVIOASA PARASCHEVA VOLUNTARI S.R.L., in ordinea clasdrii, este:

Nr Functia pentru care Specializare| Punctaj realizat
Nume/prenume . 5 .
| ert. candideazi studii
DOSAR . . Medicind 121.5
1 8398/28.04.2026 Administrator, independent
> DOSAR Administrator, 'ir'lilcllliaee ELE
8170/27.04.2026 neidependent ]
|

Nu au fost identificati candidati care sd indeplineascd criteriul prevazut in Anuntul de
selectie, si anume: ,,Cel putin un membru trebuie sd defind calificarea de auditor financiar
sau sa aibd experientd de cel putin 3 ani dobdnditd prin participarea la misiuni de audit
statutar in Romdnia, in alt stat membru, intr-un stat AELS, in Elvefia sau in Regatul Unit al
Marii Britanii si Irlandei de Nord sau in cadrul Comitetelor de audit formate la nivelul
Consiliilor de Administratie/ Supraveghere ale unor Societdfi/ entildfi de interes public, in
conformitate cu Ordinul nr. 392/2022 pentru modificarea Ordinului presedintelui Autoritafii
pentru Supravegherea Publicd a Activitdtii de Audit Statutar nr. 123/2022 privind componenta
Comitetului de audit”.

Nota 1: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate in cadrul procesului de
evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabili de veridicitatea datelor transmise.

Notii 2: Deoarece nu a fost identificat niciun candidat cu competente de audit,
recomandim reluarea procedurii de selectie pentru pozitia de auditor rimasa vacanta.

Selectia finala a candidatilor din Lista scurtd s-a facut pe baza de Interviu, in ziua de
30.06.2026, conform planului de Interviu adus la cunostinta fiecarui candidat individual.

in cadrul Interviului final, Comisia de Selectie si Nominalizare a evaluat dosarele de
candidaturd si Declaratiile de intentie si a integrat rezultatele analizei in matricea Profilului
Administratorilor, stabilind punctaje individuale si clasificarea pe locurile eligibile.

Interviul final de selectie a avut la bazi urmitoarele documente:

- Dosarul de candidaturi;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;
- Planul de Interviu;

- Fisa de punctare;
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Dupa finalizarea Interviului, Comisia de Selectic si Nominalizare a intocmit
clasamentul candidatilor si Raportul final. In cazul Secietitilor, Raportul final se va transmite
citre AMEPIP, in vederea mandatirii reprezentantilor statului in Adunarea Generala a
Asociatilor pentru propunerea de administratori.

Comisia de Selectie si Nominalizare:
— Presedinte Comisie: Safta Oana Raluca %
— Membru Comisie : Suciu Mihaela QBSK

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS

EXPERT INDEPENDENT,
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