ACTUL CONSTITUTIV
AL SOCIETATII
MEDICALA SFANTA CUVIOASA PARASCHEVA VOLUNTARI S.R.L.
actualizat la data de 04.06.2026

Subscrisii:

» ORAS VOLUNTARI prin CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI, cu sediul in
Oragul Voluntari, B-dul. Voluntari, nr. 74, Judet Ilfov, avand cod fiscal4283481,
reprezentat de doamna Majeru Crina;

» S.C. AURORA CONSTRUCT MONTAJ S.A., cu sediul in Intrarea Nicolae
Bilcescu, nr.10, mansarda, Oras Voluntari, Judet Ilfov, inregistratd Ja ORC de pe
langd Tribunalul Iifov sub nr. J23/1144/2010, avind cod unic ‘de inregistrare
26786565, reprezentatd prin domnul Diacu Sorin-Ionut,

suntem de acord cu actualizarea prezentului act ce a stat la infiintarea societitii pe baza Legii
nr. 31/1990, modificatd si completats, cit si pe celelalte dispozitii legale valabile care-si
gésesc aplicarea 1n acest domeniu de activitate, dupd cum urmeazi:

CAPITOLUL I
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA, OBIECTUL SOCIETATII
Art.1. DENUMIREA SOCIETATII

1.1. Denumirea societitii este SOCIETATEA MEDICALA SFANTA CUVIOASA
PARASCHEVA VOLUNTARI S.R.L, conform dovezii privind disponibilitatea firmei nr.
38585 din 28.06.2013, eliberatd de Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul
Iifov.

1.2. In toate actele, facturile, actiunile, publicatiile §i orice alte documente emanand de la
societate, denumirea acesteia va fi urmati de cuvintele "societate cu rispundere limitati" sau
de infialele "S.R.L.", de capitalul social, sediul, precum si numirul de inmatriculare din
registrul comertului. Denumirea va fi protejata pe cii legale.

Art.2. FORMA JURIDICA

2.1. Societatea este persoand juridicd roméans, desfagurdndu-si activitatea potrivit legislatiei
din Roménia ca societate comerciald cu raspundere limitati cu doi asociati.

2.2. Societatea rispunde pentru obligatiile sale sociale fata de terti cu intregul patrimoniu, iar
asociatii sunt obligati numai la plata pértilor sociale gi rispund in limita capitalului virsat. Ca
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persoand juridica societatea este titulard de drepturi si obligatii si apare in proces in nume
propriu.

Art.3. SEDIUL SOCIAL

3.1. Sediul social va fi in Romania, Oras Voluntari, Bulevardul Dunérii, nr. 71, la parterul
Centrului medical cu ambulatoriu la nivelul oragului Voluntari, Judet Ilfov.

3.2, Societatea poate infiinta prin hotérarea adunirii generale a asociatilor filiale, sucursale,
reprezentante, birouri, puncte de lucru si in alte localitdti din {ard §i striinitate, potrivit
legislatiei roméne si a celei teritoriale.

Art.4. DURATA SOCIETATII

4.1. Socictatea este constituitdi pe o perioadd nelimitatd in timp cu incepere de la data
inmatriculérii in registrul comerfului.

Art.5. OBIECTUL DE ACTIVITATE
5.1. Domeniul principal de activitate este:
Activitdfi de asistenfd medicald ambulatorie §i stomatologicd, grupa CAEN 862.

Activitatea principali este: Activititi de asistentd medicali specializatd, clasa CAEN 8622.

Activititi secundare sunt:

8610 - Activititi de asistentd spitaliceasc;

8621 - Activititi de asistentd medicald generala;

8691 - Servicii de diagnostic imagistic si activitafi ale laboratoarelor medicale.
8699 - Alte activititi referitoare la sdnitatea umani n.c.a.

5.2. Obiectul de activitate al societifii nu este limitativ, el putdnd fi extins prin hotérirea
adunérii generale a asociatilor si cu obtinerea avizelor legale.

5.3. In realizarea obiectului de activitate, societatea va putea si incheie contracte cu parteneri
romani §i strdini persoane fizice §i juridice, pe baza principiului libertafii contractuale
exercitat in conditiile legii in vigoare.

CAPITOLUL 11

CAPITALUL SI PARTILE SOCIALE
Art.6. CAPITALUL SOCIAL.

6.1. Societatea va avea un capital social initial in valoare de 5.000 lei, subscris §i véirsat de
cétre asociati. Capitalul social este fixat la suma de 5.000 lei, divizat in 500 de parti sociale a
cate 10 lei fiecare, numerotate de la 1 la 50 detinute de:

» ORAS VOLUNTARI prin CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI: 4750 lei din care
aport in numerar, reprezentand 95% din capitalul social si un numar de 475 parti
sociale in valoare de 10 lei fiecare;
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» S.C. AURORA CONSTRUCT MONTAJ S.A.: 250 lei din care aport in numerar,
reprezentand 5% din capitalul social si un numar de 25 pirti sociale in valoare de 10
lei fiecare.

Art.7. PARTILE SOCIALE

7.1. Societatea va inregistra pértile sociale intr-un registru special, care va contine:

a) capitalul social subscris;
b) contributia celui care detine partile sociale la capitalul social;
c) numarul de parti sociale restante si detinitorii acestora.

7.2. Partile sociale ale societatii nu pot constitui titluri negociabile sau instrumente. Dovada
proprietétii asupra pértilor sociale se va face prin mentiunile cuprinse in registrul de parti
sociale si la Registrul Comertului.

7.3. Fiecare parte sociald subscrisé §i varsati conferd proprietarului ei cite un vot deliberativ
in Adunarea Generald a Asociatilor. Pentru fiecare parte sociald subscrisi si virsati, asociatii
au dreptul, proportional, la o fractiune proportionald cu numérul de parti sociale depuse din
beneficiile repartizate de Adunarea Generala a Asociatilor si la o cotd parte din activul social
net rimas dupa lichidarea societitii.Fiecare asociat are dreptul si verifice oricAnd modul de
administrare §i de gestionare a societitii.Partile sociale pot fi transmise prin succesiune.

Art.8. REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

8.1. Reducerea capitalului social va putea fi ficuti numai dupa trecerea a doui luni de la data
in care hotdrdrea in acest sens a asociati lor a fost publicati in Monitorul Oficial. Hotirarea
de reducere a capitalului social va fi luata in conformitate cu dispozitiile legii roméne si cu
procedeul ce urmeaza a fi utilizat pentru efectuarea reducerii.

Art.9. MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

9.1. Capitalul social poate fi majorat in concordanti cu legea roména. Asociatii vor decide, de
asemenea, contribufiile ce constituie mdérirea, respectind prevederile legale privind
contributiile la capitalul social al societétii.

Art.10. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE CE DECURG DIN PARTILE
SOCIALE

10.1. Fiecare parte sociald subscrisd si varsatd de asociati, le conferd acestora drepturi
echivalente in conducerea societétii. Drepturile si obligatiile decurgind din partile sociale
urmeazd pértile sociale in cazul transferului acestora cu efecte depline in drept citre o tertd
persoand. Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de debit sau alte obligatii personale ale
asociatilor.

Art.11. CESIUNEA PARTILOR SOCIALE

11.1. Pértile sociale sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoaste decit un
singur proprietar pentru fiecare parte sociald. Asociatii au dreptul de a cesiona in mod liber
partile sociale, cu respectarea dreptului de preferinti al asociatilor si al prevederilor legale. In
caz de dizolvare a societdtii transferul parfilor sociale opereazi automat in favoarea
succesorilor in drept. Transmiterea partilor sociale va fi inscrisd in Registrul Comertului

Pag.3/13
Act Constitutiv actualizat la 04.06.2026



precum si in documentele societitii. Transmiterea are efect fati de terti numai din momentul
inscrierii ei in Registrul Comertului.

Art.12. RASPUNDEREA FATA DE TERTI

12.1. Patrimoniul societdtii nu poate fi grevat de datorii sau alte obligatii personale ale
asociatilor. Creditorii personali ai asociatilor pot urmiri numai pértile din beneficiile cuvenite
de pe urma activititii societatii, sau beneficiul rezultat pentru acesta dupi lichidarea
societétii. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, iar asociatii raspund in
limita aportului la capitalul social.

CAPITOLUL III
ORGANIZAREA, ADMINISTRAREA SI CONTROLUL SOCIETATII

Art.13. ORGANIZAREA $SI CONDUCEREA SOCIETATII

13.1 Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere al societitii care decide
asupra activitdiii acesteia si asigurd politica economica si comerciali , fiind compusi din
Asociati sau reprezentanti ai acestora.

13.2 Adunirile generale sunt ordinare sau extraordinare §i se tin, in general, la sediul
societdtii , dac situatia de fapt nu impune stabilirea unui alt loc .

13.3 Adunérile Generale vor fi convocate potrivit prezentului Act constitutiv. Avizul de
convocare va fi expediat prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire , prin telefax,
prin scrisoare electronicd sau personal, prin luare la cunostints, fieciruia dintre Asociati.
Convocarea trebuie sé cuprindd in mod obligatoriu data si locul stabilit pentru Adunarea
Generali si ordinea de zi .

A. ADUNAREA GENERALA ORDINARA

13.4 Adunarea Generala ordinari se intruneste cel putin o dati pe an, in cel mult 5 luni de la
inchiderea exercitiului financiar si are urmétoarele atributii:

a) sd discute, si aprobe sau si modifice bilanful financiar anual, pe baza rapoartelor
prezentate de Consiliul de Administratie, ale cenzorilor sau ale auditorilor financiari si si
fixeze dividendul;

b) si aleagi si s revoce membrii Consiliul de Administratie si cenzorii;

c) sd fixeze remuneratia cuvenitid pentru exercifiul in curs a membrilor Consiliul de
Administratie si cenzorilor, dacé nu a fost stabilitd prin Actul constitutiv;

d) s se pronunte asupra gestiunii Consiliului de Administratie;

e) si stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli i , dupa caz, programul de activitate , pe
exercitiul financiar urmator;

f) si hotdrascd gajarea , inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unititi ale
societatii.

Pag.4/13
Act Constitutiv actualizat la 04.06.2026



13.5 Pentru validitatea deliberdrilor Adunirii Generale ordinare este necesari prezenta
Asociatilor care si detini cel putin o patrime din numdrul total de drepturi de vot. Hotararile
Adundrii Generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate .

13.6 Dacd Adunarea nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor de validitate a
cvorumului necesar adoptirii hotérérii, adunarea ce se va intruni la o a doua convocare ,
poate sd delibereze asupra problemelor puse la ordinea de zi a celei dinti aduniri , oricare ar
fi partea de capital social reprezentata de Asociafii prezenti, cu majoritatea voturilor
exprimate.

13.7 Pentru adundrile generale ordinare, urmitoarele documente sunt trimise mpreuni cu
ingtiintarea : bilanful si contul de profit §i pierderi, raportul Consiliului de Administratie ,
raportul cenzorilor , proiectul programului de activitate pe anul urmitor.

B) ADUNAREA GENERALA EXTRAORDINARA

13.8. Adunarea Generald extraordinari se intruneste ori de cate ori este necesar a se lua o
hotérare pentru :

a) schimbarea formei juridice a scocietatii;
b) mutarea sediului societtii;
¢) schimbarea obiectului de activitate al societitii;

d) infiinfarea sau desfiintarea unor sedii secundare : sucursale, agentii, reprezentante sau alte
asemenea unititi fird personalitate juridici;

€) majorarea capitalului social ;

f) reducerea capitalului social sau reintregirea Iui prin emisiune de noi actiuni;
g) fuziunea cu alte societiti sau divizarea societitii ;

h) dizolvarea anticipati a societitii;

i) conversia pértilor sociale dintr-o categorie in cealalti;

j) conversia unei categorii de obligatiuni in altd categorie sau in pirti sociale ;
K) emisiunea de obligatiuni ;

1) oricare altd modificare a Actului constitutiv sau oricare alti hotirare pentru care este ceruti
aprobarea Adunirii Generale extraordinare.

13.9. Adunarea Generald ordinard sau extraordinard este convocatd de citre Presedintele
Consiliului de Administratie al societitii sau de catre o persoand anume delegati de citre
aceasta si se va putea desfigura la sediul societatii sau in alt loc din tari sau strainitate , dupa
cum va fi stabilit prin avizul de convocare .

13.10. Adunarea Generala se va convoca ori de céte ori Consiliul de Administratie considers
necesar , precum si la cererea Asociatilor reprezentind cel putin 5% din capitalul social , daci
cererea indic# ordinea de zi si problemele sunt de competenta Adunérii.

13.11. Adunarea Generald va fi convocati in scris §i se va intruni in termen de cel mult 10
zile de la data primirii convocirii. Avizul de convocare va cuprinde locul, data si ora tinerii
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Adunarii, precum si ordinea de zi , cu descrierea expliciti a tuturor problemelor care vor face
obiectul dezbaterilor Adunirii Generale.

13.12. In cazul in care Consiliul de Administratie nu convoacd Adunarea Generald , instanta
de la sediul societitii, cu citarea Consiliului de Administratie va putea autoriza convocarea
Adunarii Generale de citre Asociatii care au formulat cererea. Prin aceeasi incheiere instanta
aprobd ordinea de zi , stabileste data tinerii Adunarii Generale si , dintre Asociati, persoana
care o va prezida.

13.13. Daci pe ordinea de zi figureazi propuneri pentru modificarea Statutului , convocarea
va trebui s cuprinda textul integral al propunerilor .

13.14. instiintarea pentru prima Adunare Generali poate contine si data si ora pentru cea de-a
doua Adunare Generalé pentru cazul in care cea dintai nu s-ar putea tine din lipsa cvorumului
necesar. A doua Adunare nu se poate intruni in chiar ziua fixati pentru prima Adunare.

13.15. Pentru Adunarile Generale ordinare , odati cu convocarea se trimit Asociatilor :
bilantul contabil, contul de profit si pierderi , raportul administratorului si cel al comisiei de
cenzori asupra activititii societatii In exercitiul incheiat, proiectul programului de activitate
si al bugetului pe anul urmitor. Inventarul este tinut la dispozitia Asociatilor la sediul social
al societatii precum si al filialelor si sucursalelor.

13.16. Au dreptul de a cere introducerea unor noi puncte pe ordinea de zi unul sau mai multi
Asociafi reprezentnd , individual sau impreun3 , cel putin 5% din capitalul social.

13.17. Asociafii reprezentand intreg capitalul social vor putea tine o Adunare Generala firi
respectarea formalitdtilor de convocare si si decida asupra oriciror probleme care sunt de
competenta Adunérii Generale.

Art, 14 ORGANIZAREA ADUNARII GENERALE

14.1. Adunarea Generald este prezidati de Presedintele Consiliului de Administratie, de
persoana desemnati de principalul asociat sau de citre o alti persoand desemnati de
Adunare.

14.2. Adunarea Generald alege un secretar care sd verifice lista de prezentd a Asociatilor si
care sd intocmeascé procesul verbal al Adunérii. Secretarul Adunirii Generale va fi desemnat
din cadrul personalului angajat al societitii.

14.3. Procesul verbal al Adunirii se va scrie intr-un registru sigilat si parafat ce se pistreazi
la sediul societatii.

14.4. Procesul verbal va fi semnat de membrii AGA si de secretarul care l-a intocmit.

Art. 15. EXERCITAREA DREPTULUI LA VOT iN ADUNAREA GENERALA

15.1. Pentru a fi valabil constituitd la prima convocare, Adunarea Generald ordinara trebuie
sd intruneascd prezenta Asociatilor reprezentind cel putin o pitrime din numirul total de
voturi, iar deciziile se considerd legal si statutar adoptate daci sunt votate de majoritatea
Asociafilor prezenti in Adunare. Adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate si
delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintéi aduniri, indiferent de cvorumul
intrunit, luind hotérari cu majoritatea voturilor exprimate.
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15.2. In cazul Adunirii Generale extraordinare, pentru validitatea deliberarilor este necesari
la prima convocare prezenta Asociatilor detindnd cel putin o pitrime din numérul total de
drepturi de vot, iar la convocirile urmatoare, prezenfa Asociatilor reprezentind cel putin o
cincime din numirul total de drepturi la vot . Hotérarile se considers legal si statutar adoptate
dacad sunt luate cu majoritatea voturilor definute de Asociatii prezenti sau reprezentafi.
Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societitii, de reducere sau
majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de
dizolvare a societéfii se ia cu o majoritate de cel putin doud treimi din drepturile de vot
definute de Asociatii prezenti sau reprezentati.

15.3 Dreptul la vot poate fi exercitat personal sau prin imputernicit care poate fi chiar $io
tertd persoand, pe bazi de procura speciala care va fi prezentati inaintea Adun#rii Generale .
Hotérarile pot fi luate de Asociati i in scris.

15.4 Adunarea Generald a Asociafilor ia hotirari prin vot deschis. La propunerea persoanei
care prezideazi sau a unui grup de Asociati care detin cel putin 10% din capitalul social, se
va putea decide ca votul sa fie secret.

15.5 Membrii Consiliului de Administratie sau cenzorii nu pot vota in baza pértilor sociale pe
care le detin, personal sau prin reprezentant, in privinfa descircirii gestiunii ori a unei
probleme in care persoana sau activitatea lor ar fi in discutie . Partea de capital a celor care
nu ar fi putut vota in virtutea acestui paragraf este luatd totusi in considerare pentru
constituirea reglementara a Adundrii.

15.6 Membrii Consiliului de Administratie §i functionarii societatii nu pot reprezenta pe
Asociati, sub sanctiunea anulirii hotirarii, daca fird votul acestora nu s-ar fi obtinut
majoritatea ceruti.

15.7 Hotérarile Adunirii Generale sunt obligatorii pentru toti Asociatii, chiar daca au fost
impotriva, absenti sau nereprezentati.

15.8 Spre a fi opozabile tertilor, hotirérile Adunirii Generale vor fi depuse in termen de 15
zile la Registrul Comerfului in vederea mentiondrii lor in acesta si vor fi publicate in
Monitorul Oficial.

Art. 16 ADMINISTRAREA SOCIETATII

16.1. Societatea va fi administrati in sistem unitar.
16.2. Consiliul de Administratie este format din 3 (trei) persoane, respectiv;
©ABOU-SAAD OSAMA, cetifean roman, QD
G o1 in judru (D
G it dc S.P.C.L.E.P.
G G - mands cinc

luni, respectiv 06.06.2026 — 06.11.2026;
la data

- BUZILA CRISTINA-ILEANA, cetitean roman,
— domiciliat in judet posesor
D -\ (D - - D

CNPOQEEEEED urati mandat cinci luni, respectiv 06.06.2026 — 06.11.2026.
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16.3. Consiliu de Administratie al societitii se poate numi pe o perioadi de 4 (patru) ani.

16.4. Consiliul de Administratie isi exercitd puterile impreun.

Art. 17. ORGANIZAREA
17.1. Societatea este administrata de Consiliul de Administratie .

17.2. Cénd se creeaza un loc vacant in Consiliul de Administratie, Adunarea Generals alege
un nou administrator pentru completarea locului vacant . Durata pe care este ales pentru
ocuparea locului vacant va fi egald cu perioada care a rimas pani la expirarea mandatului
predecesorului siu.

17.3. Consiliul de Administratie va fi condus de un Presedinte.

17.4. In relatiile cu tertii, societatea este reprezentatd de Directorul General, acesta fiind
abilitat s3 semneze actele ce angajeazi societatea fafi de terti.

17.5. Presedintele Consiliului de Administratie si ceilalti administratori sunt obligati s puna
la dispozitia Asociatilor §i comisiei de cenzori, la cererea acestora, toate documentele
societitii.

Art. 18. MEMBRII CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

18.1. Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative formate din cel putin 2
membrii ai Consiliului, insircinate cu desfisurarea de investigafii si cu elaborarea de
recomanddri pentru Consiliu, iIn domenii precum auditul, remunerarea administratorilor,
directorilor, cenzorilor si personalului sau cu nominalizarea de candidati pentru diferitele
posturi de conducere. Comitetele vor inainta Consiliului in mod regulat rapoarte asupra
activititii lor.

18.2. Cel putin un membru al fiecirui comitet creat in temeiul alin. (1) trebuie si fie
administrator neexecutiv independent. Comitetul de audit si cel de remunerare sunt formate
numai din administratori neexecutivi. Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie si
detind experientd in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar.

18.3. In cazul societatilor pe actiuni ale céror situatii financiare anuale fac obiectul unei
obligatii legale de auditare financiar3, crearea unui comitet de audit in cadrul Consiliului de
Administrare este obligatoriu.

Art. 19 EXERCITAREA DREPTULUI DE VOT IN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE

19.1 Consiliul de Administratic se intruneste cel putin o dati la 3 luni , la convocarea
Presedintelui.

19.2 Consiliul de Administratie se reuneste in ziua, la ora si locul indicat in avizul de
convocare , la sediul societitii sau in alt loc din tari sau striinitate.

19.3 Consiliul de Administratie poate fi convocat si la cererea motivati a cel putin 2 dintre
membrii sii .
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19.4 Avizul de convocare va fi expediat prin scrisoare recomandatii cu confirmare de primire,
prin telefax , prin scrisoare electronica sau personal, prin luare la cunostinta , fieciruia dintre
membrii Consiliului si fieciruia dintre cenzori cu cel putin 10 zile inainte de data fixata
pentru reuniune . in caz de urgenta termenul de convocare poate fi scurtat la minim 5 zile .
Avizul de convocare va contine ordinea de zi a reuniunii .

19.5 Consiliul de Administratie poate decide in prezenta tuturor membrilor sii firi
respectarea formalititilor de convocare.

19.6 Fiecare administrator va avea un vot in Consiliul de Administratie . Consiliul lucreazi
valabil in prezenta majorititii membrilor sai prezenti personal sau prin imputerniciti si decide
cu votul favorabil al majorititii celor prezenti. In cazul unui numar egal de voturi sau de
balotaj in Consiliul de Administratile , votul Presedintelui va fi decisiv.

19.7 Consiliul de Administratie poate lua decizii valabile §i prin corespondentd dacid se
respectd conditiile de majoritate prevazute in primul aliniat.

19.8 Dezbaterile Consiliului de Administrafie se desfasoara oricind este necesar , conform
ordinii de zi §i sunt consemnate in procesul verbal al adunarii , inclus intr-un registru sigilat si
parafat de Pregedinte.

19.9 Procesul verbal este semnat de persoana care a prezidat intrunirea Consiliului de
Administratie §i de administratorii prezenti.

19.10 Consiliul de Administratie poate numi unul sau mai multi procuratori pentru intocmirea
anumitor acte sau categorii de acte.

Art. 20 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

20.1 Consiliului de Administratie 1i sunt recunoscute cele mai ample puteri de ordinard sau
extraordinard administratie, avand facultatea de a incheia toate actele pe care le va retine
necesare sau oportune pentru atingerea scopului social, excluzdnd atributiile acordate prin
lege sau prin prezentul Act constitutiv, Adunirii Generale a Asociatilor.

20.2 Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii:
a) stabileste ordinea de zi pentru Adunarea Generals;

b) aproba regulamentul de ordine interioard si regulamentul de origanizare si functionare al
societdfii prin care se stabilesc indatoririle si responsabilititile directorilor executivi si ale
personalului societatii, pe compartimente si functiuni;

c) stabileste liniile generale de conducere ale societitii, pe termen lung si mediu;
d) incheie, modificd sau reziliazi contracte comerciale obisnuite conform prevederilor legale;

¢) aprobd actele de achizitie §i de dispozitie privitoare la brevete, mirci, drepturi de autor si
know-how;

f) hotéirdste schema de personal §i nivelul de salarizare , angajeazi si concediazi personalul
societitii, stabileste drepturile si obligatiile personalului;

g) aproba cererile de acordare de imprumuturi;

h) constituie garantii, cu exceptia ipotecilor;
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1) confera procuri de reprezentare a societitii;

J) decide chemarea in justitie, in numele societdfii si se constituic ca parte atat in fata
instantelor judecatoresti cét si in fata curtilor de arbitraj, in caz de litigiu;

k) prezintd anual Adunarii Generale Ordinare raporturi cu privire la activitatea societatii,
bilanful contabil, contul de profit §i pierdere pe anul precedent, proiectul programului de
activitate gi al bugetului de venituri si cheltuieli pe anul urmitor;

1) convoacd Adunirile Generale ale Asociatilor in conditiile Actului constitutiv;

m) propune infiinfarea si desfiintarea de sucursale sau agentii ale societitii, in Roméania sau in
strdinétate precum i orice alte forme de asociere;

n) decide realizarea investitiilor ;

0) decide asupra oricdror alte probleme care prin importanta lor pot influenta pozitia
financiard §i comerciald sau politica societafii sau care sunt date in competenta sa de citre
Adunarea Generali a Asociatilor , dar fara depégirea prevederilor legale in materie.

20.3 Totusi , Presedintele Consiliului de Administratie va putea s incheie acte juridice prin
care s& dobandeascd, sd instriineze, si inchirieze , sa schimbe sau si constituie in garantie
bunuri aflate in patrimoniul societétii, a ciror valoare depiseste 10% din valoarea contabili a
activelor societafii la data incheierii actului juridic, numai cu aprobarea Adunirii Generale
extraordinare a Asociatilor.

20.4 Adunarea Generald va putea decide, de asemenea, ca administrarea societatii si fie
incredintatd unei persoane juridice , prin incheierea unui contract de administrare.

20.5 Pregedintele §i ceilalfi membrii ai Consiliului de Administratie rispund individual si
solidar dupé caz, fata de societate, pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri si
greseli in administrarea societétii . In astfel de situatii ei vor putea fi revocati prin hotirarea
Adunirii Generale a Asociatilor.

20.6 Administratorii pierd aceastd calitate si prin :

a) demisie notificaté in scris si aprobati de Adunarea Generald a Asociatilor;
b) declararea ca incapabili;

¢) lipsa nemotivaté de la sedintele Consiliului de Administratie timp de 6 luni succesiv;

Art. 21 DIRECTORII

21.1 Consiliul de Administratie poate delega conducerea societiii unuia sau mai multor
directori , numind pe unul dintre ei director general.

DIRECTOR GENERAL:
Domnul NECULAE DANUT-MARIAN, cetifean romén
) domiciliat in judetul
eliberat de la data
, durati mandat cinci luni, de la 06.06.2026 pini la

bt 2

21.2 Directorii pot fi numiti din afara Consiliului de Administratii.
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21.3 Daca prin actul constitutiv sau printr-o hotirre a Adunarii Generale a Asociatilor se
prevede acest lucru, Presedintele Consiliului de Administratie al societitii poate fi numit si
director general.

21.4 In intelesul prezentului Act constitutiv, director al societdtii este numai acea persoand
cdreia i-au fost delegate atributii de conducere a societitii.

21.5 Atributiile directorului general sunt cuprinse in fisa postului, anexi si parte integranti a
contractului de mandat.

21.6 Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor mésurilor aferente conducerii societitii , in
limitele obiectului de activitate al societdfii §i cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de Actul constitutiv, Consiliul de Administratie si Adunarea Generali a
Asociatilor.

21.7 Modul de organizare a activitiii directorilor poate fi stabilit prin Actul constitutiv sau
prin decizie a Consiliului de Administrare.

21.8 Consiliul de Administrafie este insdrcinat cu supravegherea activititii directorilor. Orice
administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la conducerea operativd a
societdtii. Directorii vor informa Consiliul de Administratie in mod regulat si cuprinzitor
asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in vedere .

21.9. Directorii pot fi revocati oricand de citre Consiliul de Administratie.

Art. 22 CONTROLUL SOCIETATII

22.1. Gestionarea societitii va putea fi controlatid de o persoani de specialitate numiti de
citre Adunarea Generald a Asociatilor.

22.2. Deasemenea, administratorul are obligatia si puni la dispozitia organelor abilitate de
lege, in acest sens, toate documentele si actele solicitate pentru control.

22.3. Daca volumul de activitate sau actele normative financiar-bancare vor impune numirea
unui cenzor, Adunarea Generala a Asociatilor va hotéird asupra numirii si identititii acestuia.

CAPITOLUL IV
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art. 23 PERSONALUL SOCIETATII

23.1. Angajarea, nivelul de salarizare, drepturile si obligatiile, precum si concedierea
personalului societdfii se stabilesc de citre conducerea executivi a societitii, respectiv
directorul general, in baza contractelor individuale de munca, cu respectarea prevederilor
legislatiei muncii, a regimului de asiguréri sociale i a limitei minime de salarizare previzute
de lege.

Art. 24 EXERCITIUL ECONOMICO-FINANCIAR

24.1. Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termini la 31 decembrie ale
fiecarui an. Primul exercitiu incepe la data constituirii societitii.
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24.2. Societatea va organiza i va conduce evidenta contabila previzuti de legea roméana, in
conformitate cu normele Ministerului Finantelor din Roménia.

24.3. Evidenta contabild, bilantul contabil, contul de beneficii si pierderi, precum si alte
documente contabile explicative, se intocmesc in lei, in conformitate cu reglementirile in
vigoare in Roménia.

24.4. Evidentierea in lei a operatiunilor efectuate se face tinindu-se seama de cursul de
schimb valutar.

24.5. Bilantul contabil si contul de beneficii si pierderi se supun aprobérii Adunirii Generale
a Asociafilor de cétre comitetul de directie, in termen de pind la 3 luni de la expirarea
exercitiului financiar §i inaintarea depunerii la organele competente.

Art. 25 AMORTIZAREA MIJLOACELOR FIXE
25.1. Amortizarea mijloacelor fixe se face prin raportarea la valoarea de achizitie a acestora.

25.2. Prin valoarea de achizitie a mijloacelor fixe se intelege suma cheltuielilor de cumpérare
si a cheltuielilor efectuate pentru punerea in functiune a fiecirui mijloc fix.

25.3. Fondul de amortizare a mijloacelor fixe se constituie cu incepere de la data punerii
efective in functiune a acestora si in conformitate cu prevederile legislatiei roméne.

Art. 26 PROFITUL SI BILANTUL SOCIETATII
26.1. Profitul societitii se stabileste anual conform cu bilantul contabil.

26.2. Plata profiturilor se va face de citre societate in cadrul unei perioade de timp ce va fi
stabilitd de citre Adunarea Generald a Asociatilor.

26.3. Bilantul anual va fi publicat in "Monitorul Oficial al Romaniei", iar un exemplar al
acestuia, vizat de Administratia Financiard, va fi depus la Oficiul Registrului Comertului,
conform prevederilor legale. Participarea asociatilor la beneficiile si pierderile societitii este:

- ORAS VOLUNTARI prin CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI: 95 % ;
- 8.C. AURORA CONSTRUCT MONTAJ S.A.:5%;

CAPITOLUL V

MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA SI LICHIDAREA
SOCIETATIL LITIGII

Art. 27 MODIFICAREA FORMEI JURIDICE

27.1. Societatea fsi va putea schimba forma juridicd, prin decizia Adunirii Generale a
Asociafilor, cu respectarca si indeplinirea conditiilor de fond, formi si de publicitate
prevézute de lege.
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Art. 28 DIZOLVAREA SOCIETATII
28.1. Societatea se dizolva in urmitoarele cazuri:

1. imposibilitatea realizirii obiectivului societitii;

2. pierderea a 1/2 din capitalul social sau al reducerii acestuia sub minimul legal, daca
asociatii nu decid reconstituirea acestuia sau reducerea lui la suma rimasa;

3. prin hotérdrea Adunirii Generale a Asociatilor;

4. prin falimentul societatii;

S. prin fuziunea societaii;

6. 1n alte cazuri previzute de lege.

28.2. Dizolvarea societitii se va inscrie in Registrul Comertului si se va publica in Monitorul
Oficial.

Art. 29 LICHIDAREA SOCIETATII

29.1. Lichidarea societatii se va face in baza deciziei Adunirii Generale a Asociailor de
dizolvare a societitii de catre unul sau mai multi lichidatori numiti de aceasta.

29.2. Péna la intrarea in functie a lichidatorilor, administratorii continui mandatul fari a mai
putea intreprinde ins# noi operatiuni.

29.3. Lichidatorii au aceasi ridspundere ca §i administratorii societitii.

29.4. Dupa terminarea lichidirii, lichidatorii vor cere radierea societafii din registrul
comerfului §i vor inména asociatilor actele societétii, pe care acestia le vor péstra timp de 5

ani.
Art. 30 LITIGII

30.1. Litigiile dintre societate §i persoanele fizice si juridice roméane §i strdine, izvorite din
raporturi contractuale, vor fi supuse solutiondrii instantelor competente potrivit legii roméane.

Art. 31 DISPOZITI FINALE

31.1. Modificarea prezentului act constitutiv este posibild numai in baza hotirarii Adunarii
Generale a Asociatilor, cu respectarea prevederilor Legii nr.31/1990 modificata.

Prezentul act constitutiv este opozabil tertilor dupd inregistrarea mentiunilor in Registrul
Comertului. Redactat in trei exemplare, azi data semndrii, 04.06.2026.

ASOCIATI:

ORASUL VOLUNTARI PRIN S.C. AURORA CONSTRUCT
CONSILIUL LOCAL VOLUNTARI MONTAJ S.A. VOLUNTARI

Prin reprezen Prin r
Consilier lo Presedinte C.
MAJERU C DIACU
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